OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2022
z dnia 2 marca 2022 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY

Wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepca kierownika w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej tut. Osrodka.

Opis stanowiska ( zakres zadai wykonywanych na stanowisku ):

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkgji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz przygotowywanie i wydawanie zaswiadczefi kwalifikujacych
zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

3) uczestniczenie w posiedzeniach zespolu kwalifikujacego kandydatéw na rodzicéw zastgpczych
na szkolenie,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych szkolen 6raz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuniczo
-wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoleri majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastgpcza w szczegdinosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych, _

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne démy dziecka pomocy
wolontariuszy,

8) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegéinosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

10) powolywanie i uczestniczenie w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastgpczej, objetych pomoca koordynatora,

11) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne

0s6b sprawujacych rodzinna piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objétych ta piecza,



12) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

13) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powoddéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

14) nadzér nad dziatalnoscia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej i realizacjg zadan
koordynatora wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

15) promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego poprzez opracowywanie projekiéw majacych na celu

zwiekszenie $wiadomosci spotecznej oraz wspétprace ze srodkami masowego przekazu.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna lub psychologia,

2) co najmniej 4-letni staz pracy,

3) biegla znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz rozporzadzef wykonawczych do wyzej wymienionego aktu,

4) dobra znajomo$¢ przepiséw: ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1 oraz rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionych aktéw,

5) umiejetno$¢ obstugi komputera w szczegéinosci pakietu MS Office i Open Office,

6) obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ pelna zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie byé¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowa:nq opinia.

Kandydat powinien spelnia¢ wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowiazkéw,
2) doswiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu projektami unijnymi,

3) doswiadczenie we wspélpracy ze srodkami masowego przekazu,

4) znajomos¢ jezykéw obcych na poziomie komunikatywnym,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, kreatywnos¢,

6) systematyczno$¢ , doktadnosé, sumiennosé, odporno$¢ na stres,

7) zdolnosci analityczne, wlasna inicjatywa, decyzyjnos¢,

8) umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej, samodzielnos¢.



5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

praca przy komputerze,

kierowanie zespotem ludzi,

wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

kontakty telefoniczne i bezposrednie z pracownikami tut. Osrodka, z klientem zewngtrznym oraz
pracownikami  Urzedu Miasta  Bydgoszczy, przedstawicielami  miejskich  jednostek
organizacyjnych oraz przedstawicielami szkél, instytucji, stowarzyszen dzialajacych na rzecz
dzieci i rodziny,

pomieszczenie przy ul. Torunskiej 272 w Bydgoszczy na | pigtrze w budynku bez windy.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu lutym 2022 r,

wyniést powyzej 6 %.

7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

5)

6)

7)

11)

list motywacyijny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia w pracy
na podobnym stanowisku,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych . posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zawiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania nadal w stosunku pracy),
oryginalny kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza

do pobrania ze strony internetowey: www.bip.mopsbydgoszcz.pl),

oéwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przétwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1,

wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.



8. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) mozna sktadaé osobiscie w Punkcie
Przyjmowania Interesantéw do skrzynki podawczej w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9 na parterze budynku lub przesta¢ poczia na adres: Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, 85 - 039 Bydgoszcz,

w terminie do dnia 14 marca 2022r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Nr 2/2022".
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do tut. Osrodka lub data stempla
pocztowego.
Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta od dnia 1 kwietnia 2022 r.
umowa o prace na czas okreslony w réwnowaznym systemie czasu pracy, a w przypadku braku

zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:
1. Aplikacje, ktére wplyng do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z umaczeniem na jezyk polski.
3. Kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

ektor
e;skleqo Dérodka RQMocy, Spolecznej
w Bydgos

Renoia Debinska

zgtedam

Byaguz/:z aris mded3,. 2022

Marza Orltk

Radc: a\_/awny
Bd-608 /



